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Darf ich vorstellen ...
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Business-Trainerin/Consultant mit
uber 1.000 Trainingstagen

Vorstand der Dr. Thorsten Bosch
Akademie AG

GF der Next Culture Organizations
GbR - New Work Beratung/Training

Possibility Management Trainings
(Persdnlichkeits-Entwicklung)

Train the Trainer Tatigkeit

EDGEWORKER - Leadership war
gestern / GEFUHLE - Emotional

gesund in einer rationalen Welt /
ERFOLG IST ..



SPEAKING

Motivierende
Veranderungs-Impulse
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Provokante Thesen — wirksame Worte

»GEFUHLE SIND JWer nicht fahlen
KEIN DES.’.GNFEHLER will, stellt sich tot.”
DER SCHOPFUNG!

.Dass Angst und Liebe
Gegenspieler sind, ist New- ,BEWUSSTES FUHLEN
Age Nonsense." KANN MAN LERNEN"

,Hochsensibilitat ist keine

Krankheit! Die ,Lebendigkeit ist unser
eigentliche Krankheit ist Geburtsrecht!”

die weitverbreitete

Gefuhlstaubheit! Leben ist Leben - es

beurteilt und bewertet nicht.

» Es ist deine Antwort auf das
wWUT IST ENTSCHEIDEND:! Leben, die den Unterschied

ausmacht.”
,Entscheidung erweckt den
ndéchsten Schritt zum Leben.
Wetr Slf()?h. g/c;hlf ehntsche/djt, Weder die anderen,
entscheiget sich gegen das noch die Umstande sind
Leben. .. .
fur unsere Geflhle
verantwortlich - sondern
immer wir selbst.
JLiebe ist kein GeflUhl!
Liebe ist eine Natur-

gewalt”



Beispiel
Vortrags-
Thema

Emotionale Kompetenz — die
unterschdtzte Superkraft

Welchen Vorteil hat es fur Ihr Unternehmen, wenn Fuhrungs-
krafte und Mitarbeiter in der Lage sind, ihre Gefuhle bewusst und
verantwortlich als Energie- und Motivationsquelle zu nutzen?

Emotionale Kompetenz ist DIE Schlusselqualifikation der
Zukunft! Sie ermoglicht u.a.

* echte Resilienz und Widerstandskraft, um psychische
Belastungen und Herausforderungen besser zu meistern;

« optimale und positive Zusammenarbeit im Team und als
Fuhrungskraft;

» stimmige Beziehungen zu Kunden und Geschafts-partnern;

* Nutzung von verborgenem Potenzial, Entwicklung von
Authentizitat, naturlicher Autoritat und Charisma

In ihrem spannenden, interaktiven Vortrag fuhrt die Expertin fur
Emotionale Kompetenz, Patrizia Patz, Sie und |hre Mitarbeiter
in die heue Zeit emotionaler Fuhrungskompetenz.



Mdogliche Themenauswahl ...
Was darf es fur Sie sein?




TRAINING [ COACHING

25 Jahre Leidenschaft fur
Potenzialentfaltung
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»Sblange wir nichts Uber Geftihle lernen, kann
unsere Gefuhlswelt nie erwachsen werden. Unser
Umgang mit Gefuihlen bleibt dann in den
Kinderschuhen stecken.«




Zwei hoch wirksame
Trainingsprogramme

Das MindShift Programm bietet Ihnen
ein hochwirksames Training, um lhr
Mindset so zu verandern, dass Sie zum
aktiven Gestalter werden, statt zum
Opfer der Umstande. Machen Sie den
Shift vom Fixed Mindset zum Growth
Mindset. Dann wird Unmagliches auf
einmal moglich. Veranderung beginnt
im Kopf!

Im Emotional Empowerment

Programm werden Sie authentischer,

charismatischer und emotional stark.

Sie horen auf, Gefuhle zu verdrangen

und setzen sich stattdessen bewusst

mit den eigenen Gefluhlen und denen

anderer auseinander. Sie schaffen

Klarheit, haben neue Energie zum

Handeln und ubernehmen emotionale Fiir Selbsténdige,

Verantwortung fur sich selbst und Ihr Fahrungskr&fte

T .Durch tionale Starke sind Sie

el DUTC SMoHonate stafke sind = Unternehmer, Verant-
klar fokussiert und erzielen die -
Ergebnisse, die Sie sich wunschen. WortungStra-.ger "_md
Starten Sie jetzt lhre personliche Menschen, die mit

Emotional Empowerment (R)Evolution! Menschen arbeiten




Individuelles Training &
Coaching

Das Training & Coaching von Patrizia Patz wendet sich vor
allem an Fuhrungskrafte und "Mundwerker” - also Profis die
uber das Mittel der Kommunikation mit Menschen (Kunden,
Team, Lieferanten, etc) arbeiten und gemeinsam Ziele
erreichen wollen. Die emotionale Kompetenz spielt dabei eine
entscheidende Rolle. Mogliche Themen:

« New Work Skills/Change Management
 Resilienztraining/Stressmanagement

» Mitarbeiterfuhrung/Teamfuhrung

» Verhandlungstechnik

» Konfliktkommunikation

» Rhetorik/Storytelling

» Selbstorganisation/Selbstfuhrung
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Teilnehmerstimmen

, , Eine groBartige Bereicherung, tiefe Freude & Dankbarkeit erfillen mich.
Jeder, der sein Leben bewusst und intensiv (er)leben mochte, sollte die
MindShift Masterclass besuchen!

Holger

, , Dieses Training hat mich an die Grenzen meiner Komfortzone gebracht
und mein Bewusstsein erweitert. Es war anstrengend, aber genau
deshalb auch so wirksam. Ich bin jetzt viel wacher, kann viele meiner
Konditionierungen erkennen und dartber hinausgehen, was mir neue
Moglichkeiten erdffnet. Und die vielen Tools, die ich sowohl beruflich als
auch privat einsetzen kann - einfach sensationell! Eine klare
Empfehlung!

Anton

, , Es sind nun ein paar Tage vergangen und ich fuhle und merke seitdem
Veranderungen. Alte Verstrickungen haben sich gelost! Das Leben, die
Arbeit, der Kontakt mit Menschen und anderem fuhlt sich anders an, neu,
schon, toll! Bin wirklich begeistert, berthrt, umgerahrt, ausgeleert, mit
Neuem befullt... Auf meinem Tisch liegt ein Zettel. auf den ich
geschrieben habe: “‘SpalB am Fuhlen!
Anna

, , Ich bin schneller als je zuvor an alte Themen aus der Vergangenheit
herangekommen, die mich in meinem jetzigen Leben blockiert haben. Ich
bin mehr zu mir selbst geworden. Ich kann jetzt deutlich spuren, wann ich
etwas fuhle und kann diese Geftihle nutzen. Das wirkt sich positiv auf
meine Gesundheit, meine Partnerschaft und meinen Umgang mit den
Kindern aus.

Manfred

, , Die drei Tage waren ftr mich spannend und lehrreich, weil ich durch
heilende Prozesse gegangen bin. Ich fuhle mich etwa 2 Tonnen leichter,
d.h. Altlasten konnten sich auflésen und verabschieden. Es ist extrem
alltagstaugliche Arbeit, zentrierend, kreativ, vertrauenserzeugend,
bewusstseinsschaffend, boxerweiternd, entspannend, geraumig und
heilend.
Silvio
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»Unsdre kulturell gepflegte Gefuihls-Taubheit hat uns
an den Rand unserer eigenen Existenz gebracht.

Flahlen muss endlich zum salonféhigen
Pflichtorogramm werden — in Wohnzimmern
genauso wie in Chef-Etagen und Regierungen.«




AUTORIN

Sachbucher &
Fachartikel



G E Patrizia Patz
®0e Gefuhle - Emotional
gesund in einer
rationalen Welt
Taschenbuch: 250 Seiten
Verlag: BusinessVillage;

(16. Oktober 2019)

I Emotional Sprache: Deutsch
gesund in ISBN-13: 978-3869804958
E einer
rationalen
Welt

BusinessVillage

Gefuihle sind keine Krankheit! Sie sind Kraftquelle und
Navigationssystem in einem.

Es sind nicht unsere Gefuhle, die uns krank machen. Es ist der
unbewusste Umgang mit ihnen, der fur volle Auftragsbucher
von Psychotherapeuten sorgt. Unsere Standard-Ausbildung
bringt uns namlich nichts Uber den gesunden Umgang mit
Gefuhlen bei.

Was Gefuhle betrifft sind die meisten von uns Analphabeten. Es
wird Zeit, das zu andern. Patz' Buch raumt schonungslos mit
veralteten Mythen in Bezug auf Gefuhle auf und zeigt konkrete
und attraktive Wege, diese uns allen innewohnende Kraft
wieder zu aktivieren und nutzbar zu machen.



Leserstimmen zu GEFUHLE

Von der “Gefiihlstaubheit” zur “Gefiihlskompetenz” - ein wunderbarer
Lebenshelfer Wenn es wirklich ein Buch gibt, das ich allen meinen
Patienten gleichermaBen empfehlen kann, dann ist es das frisch
erschienene Werk “Gefthle". Das Buch eignet sich nicht nur ftr die
Psychotherapie, es sollte Pflichtlektire in unseren Schulen werden.

Dr. Dr. med Herbert Miick, Arzt und Psychotherapeut

, , Gefuhle sind ja bekanntlich schwer in Worte zu fassen. Patrizia Patz ist
es aber gelungen, schwierige Zusammenhange und Unterscheidungen
griffig und verstandlich darzustellen und zu erkléaren. Man merkt, dass
da nicht nur Theorie, sondern persénliche Erfahrung dahinter steckt.
Hochst empfehlenswert - flar BEIDE Geschlechter!

Walter Kraus, Unternehmensberater

, , Ich habe das Buch soeben zuende gelesen und bin begeistert. Es spricht
mir sehr aus der Seele. Es bringt vieles auf den Punkt, wofur mir bislang
die Worte fehlten. Es verschafft mir somit mehr Klarheit, Es verschafft mir
auch zusatzliche Verbundenheit, weil es im Kern um die Verbundenheit
mit der Natur geht. Um die Natdrlichkeit im Umgang mit uns selbst, mit
unseren Mitmenschen und der ganzen Schopfung. Ich ahne, dass es so
sein sollte, wofur die Autorin einsteht. Namlich, dass es fur viele
Menschen an der Zeit ist, genau diesen Weg einzuschlagen. Ich werde
das Buch weiter empfehlen.

Ulf Kossel

, , Neue und wertvolle Unterscheidungen zu Gefuhlen! Sie sind dienlich und
kein Designfehler der Natur! Patz' Buch ist mit einfacher Klarheit
geschrieben. Sie bringt neue und kraftvolle Unterscheidungen in die Welt
der Gefuhle. Der Ansatz, dass Gefuhle neutral sind, wirbelt die Erziehung,
welche ich erhalten habe, deutlich durcheinander. Dabei ergibt das
soviel Sinn, dass Gefuhle eine menschliche und wertvolle Ressource sind.
Vielleicht ist es auch ein Mythos, dass Mdnner sich nicht (gerne) mit
Gefuhlen beschdftigen. Das Buch von Patrizia Patz ist einfacher Einstieg,
der auch fur ‘jedermann* eine wirklich Unterstutzung fur den Alltag ist. 4
Gefuhle! Das kann Mann auch! An sich ist das Buch sehr erleichternd,
um sich im scheinbaren Dschungel der Geftihle und Emotionen zurecht
zu finden. Ich bin sehr dankbar fur die Unterscheidungen, da sie mir
helfen meine Gefuhlswelt anderes zu navigieren. Danke, Patrizia Patz!
Michael Pértner, Trainer & Coach



»Wir kbnnen mit unserem brillanten Verstand fast
alles vollbringen. Und genau darin liegen Segen und
Fluch zugleich, némlich dann, wenn der Verstand
kein Regulativ an seiner Seite hat, das eine andere
Art von Weisheit mit ins Spiel bringt — unser Herz.«




EDGEWORKER - Leadership
war gestern. Es ist Zeit fur die
Fahrungs—(R)Evolution
Taschenbuch: 192 Seiten

Verlag: Next Culture Press Verlag,
(2. Februar 2015)

Sprache: Deutsch

ISBN-13: 978-3-9814543-6-9

Edgeworker - die neue Generation von Fuhrungskraften

Das Buch regt zu radikal neuem Denken in Bezug auf Fuhrung
an. Es beschreibt anhand zahlreicher Unterscheidungen und
Beispiele die Kernfertigkeiten von Edgeworkern, die uber das
bisher bekannte ,Leadership” weit hinausgehen. Wahrend
klassische Fuhrung angepasste Nachfolger produziert, erschafft
Edgeworking ermachtigte Teampartner, die sich
eigenverantwortlich und mit ihrem vollen Potenzial in den
Dienst der gemeinsamen Vision stellen. Statt im alten Sinne zu
,fuhren” sind Edgeworker Raumhalter, wodurch hierarchische
Strukturen UberflUssig werden. Sie halten den Raum auf eine
Weise, dass alle Beteiligten gestarkt, genahrt, zentriert und
hochst inspiriert zusammenwirken. Eine tragfahige
Neuausrichtung und Umstrukturierung von Unternehmen
beginnt auf der menschlichen Ebene.

Sind Sie bereit fur die Fuhrungs-(R)Evolution?



Von gewéhnlich nach auBergewoéhnlich

‘Dieses Buch enthdlt klare Hinweise, wie Fuhrungskrdafte (also Menschen,
die in irgendeiner Weise “vorangehen’), mit neuen Herausforderungen in
ihren Unternehmen und Gemeinschaften umgehen kénnen.
Gewohnliche Methoden wie Hierarchie, Kontrolle und
Effizienzsteigerungsprogramme liefern nicht mehr die Ergebnisse, die in
einem schnell verdnderlichen Umfeld gebraucht werden. Mitarbeiter
werden in den herkémmlichen Fuhrungsstrukturen kRrank oder erleiden
einen Burnout. Es ist offensichtlich Zeit, die unbewusst akzeptierten
Grundlagen dieser Fuhrung zu hinterfragen und neue Ansdtze zu
erproben. Die beiden Autorinnen schlagen konkrete Werkzeuge vor, um
ein sicheres und produktives Umfeld zu schaffen auf Basis von
Kommunikation, Feedback und Coaching sowie dem offenem Umgang
mit Gefuhlen wie Wut, Angst Freude und Traurigkeit. *

Kai Garrels, Fuhrungskraft

Hoch inspirierend & auf den Punkt.

"Ein auBergewohnliches Buch. Fur Menschen, die bereit sind, sich von
Annahmen und Glaubenssdétzen in Bezug auf Fuhrung zu lésen.

Fur Visiondre, die von tiefstem Herzen Uberzeugt sind, dass wir eine neue
Arbeitskultur in Deutschland brauchen und die spuren, dass sie moglich
ist. Fur Pioniere, die radikale Verantwortung tbernehmen und nicht
darauf warten, dass andere vorangehen. Fur Abenteurer, die sich in
ungewohntes Gebiet vorwagen und spuren, dass die Veranderung bei
ihnen selbst anfangt. Von den Autorinnen auf den Punkt gebracht und
mit groBer Klarheit & Inspiration geschrieben. Ein Buch fur Edgeworker.”
Katja Pischel, Fuhrungskraft

Tiefgehende Unterscheidungen und inspirierende Impulse - Geniales
Buch! Dies ist kein weiteres Managementbuch, das dem Leser wieder
einmal eine neue Methode verkaufen will. Dies ist ein Buch fur jeden, der
die Notwendigkeit far Veranderung in Unternehmen sieht und die Vision
in sich tragt, dass eine vollig andere Form der Zusammenarbeit mdglich
ist. Es ist far Personen, die bereit sind, Risiken einzugehen und sich in
unbekanntes Gebiet zu begeben, um neue Formen der Kommunikation,
des Denkens und des Handelns in Organisationen zu etablieren. Die
Autorinnen bringen brillant auf den Punkt, wieso es so entscheidend ist,
zundachst den Kontext in einem Unternehmen zu verandern bevor groBe
Organisations-Veranderungen nachhaltig funktionieren und zeigen auf,
wie das mdglich ist. Das Buch gibt Impulse und Inspiration, selbst die
Fuhrungs-(R)Evolution zu beginnen.
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“Hierarchische Strukturen erzeugen gewéhnliche
Manager. Gewbhnliche Manager erzeugen
gewdhnliche Resultate.”




Emotionale Kompetenz - die unterschatzte
Superkraft
Zeitschrift Lernende Organisation, 08/2020, #116

Gefuhle im Business - Tabu oder Erfolgsfaktor?
Startup Valley Magazin, 03/2020

Gefuhlskompetenz - mangelhaft
Der Naturarzt, 03/2020

Hast du Angst? So bringt dich das Geflihl weiter
nach vorne,
Brigitte.de, 01./2020

Indianer weinen stumm,
Die Ratgeber, 12/2019

Geflihle & Intuition im Business
Futurelink — Corona-Kongress, 08/2020

Emotional gesund in einer rationalen Welt
Internationaler MindChanger Kongress, 08/2020

Patrizia Patz spricht Uber Resilienz
Podcast Resilienz x SpaB = Erfolg von Katja Michalek,

07/2020

Geflihle - Emotional gesund in einer rationalen

Welt

Sinn des Lebens 24.de, 12/2019

Gefuhle entscheiden
Podcast 100 % kundisch von Marc Perl-Michel

11/2019



EXPERTENWISSEN FUR
DEINEN ERFOLG
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Patrizia Patz - Vita

1969 Geboren in Acri/lItalien als Patrizia Servidio
1988 Abitur in Neumarkt in der Oberpfalz

1988-95 Studium und Abschluss Diplom Betriebswirtin, Schwerpunkt
Tourismus, Fachhochschule Munchen

1995-96 Studiosus Reisen Munchen GmbH, Product Manager,
Verantwortung fur die Planung und DurchfUhrung von
Studienreisen fur die Gebiete Portugal, BeNelux, Frankreich
und Tschechien.

1996-99 Studium und Abschluss zum Heilpraktiker; Zentrum fur
Naturheilkunde, Munchen

1996-99 Selbstandige Tatigkeit als Freelancer in unterschiedlichsten
Kundenprojekten

1999-02 Selbstandige Tatigkeit als Therapeutin und Seminarleiterin
in eigener Praxis

2002-06 Ausbildung zum Business-Trainer (Sales & Leadership)
durch Dr. Thorsten Bosch AG, Schondorf,

Freiberufliche Trainerin und Unternehmensberaterin fur die
Dr. Thorsten Bosch AG. Unternehmensberatung sowie
Planung und Durchfuhrung von Business-Trainings zu den
Themen: Verkauf, Vertrieb, Verhandlung, Fuhrung und
Changemanagement.



patrizia patz

SPEAKERIN | TRAINERIN | AUTORIN

2006- Senior-Beraterin und Cheftrainerin (Train the Trainer) fur die
Dr. Thorsten Bosch AG, Schondorf. Verantwortlich fur das
Trainer-Recruiting (Assessment-Center), die
Trainerausbildung und -fortbildung sowie die
Qualitatssicherung in Kundenprojekten

2005 Grundung von Lebe Deine Berufung - Transformatorische
Trainings zur kraftvollen Initiation in ein sinnerfiilltes
Leben (Trainings fur Privatpersonen)

2005-08 Trainerausbildung Possibility Management Trainer (Clinton
Callahan); Next Culture Research & Training Centre

2009-17 Grundung und Vorstand der Dr. Thorsten Bosch Akademie
AG

2009- Internationale Possibility Management Trainings (Expand
the Box, Possibility Lab, Train the Trainer, etc.) zur
Personlichkeits-Entwicklung im In- und Ausland
(Deutschland, Schweiz, Osterreich, Italien, Portugal,
GroBbritannien, Israel)

2015- Grundung von Next Culture Organizations GbR mit Nicola
Nagel (Trainings & Unternehmensberatung im Bereich ,New
Work®)

2015 Veroffentlichung des Buches "Edgeworker - Leadership

war gestern. Es ist Zeit fir die Filhrungs-(R)Evolution” bei
nextculturepress GmbH

2019 Veréffentlichung des Buches ,GEFUHLE - Emotional
gesund in einer rationalen Welt" bei BusinessVillage Verlag
GmbH

2020 Veroffentlichung des Buches ,ERFOLG IST ...“ bei Goldegg
Verlag GmbH






