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Darf ich vorstellen …

Patrizia Patz



EVOLUTIONÄRE KRUSTENSPRENGERIN 
UND EMOTIONAL EMPOWERMENT 

EXPERTIN
Sie nennt sich gerne evolutionäre Krustensprengerin – denn 
das ist es, was sie eigentlich tut. Alte, tote Krusten von 
überholten Mindsets oder gesellschaftlicher Konditionierung 
sprengen, damit verborgenes Potenzial zum Vorschein kommen 
kann. Als Profi-Trainerin und Consultant begleitet sie seit 20 
Jahren ihre Kunden über die Grenzen ihrer Konditionierung 
hinaus zu mehr Möglichkeiten und authentischer Lebendigkeit. 
Mit ihrer Erfahrung, einem Werkzeugkoffer voll neuer Softskills 
und ihrem ungewöhnlichen Hintergrund als Diplom Betriebs-
wirtin und Heilpraktikerin hat sie sich in ihrer Arbeit auf die 
Verbindung von Emotion und Ratio spezialisiert, sodass ihre 
Kunden neben wirksamen Lösungen auch die Kraft ihrer 
Gefühle zurückgewinnen. Der entscheidende Erfolgsfaktor, um 
zukunftsfähig zu sein, heißt: Emotionale Kompetenz.



Wichtige
Stationen auf 

Patrizia’s
Weg



über 20 Jahre
Business-Trainerin/Consultant mit 

über 2.000 Trainingstagen

8 Jahre
Vorstand der Dr. Thorsten Bosch 

Akademie AG

5 Jahre
GF der Next Culture Organizations 

GbR - New Work Beratung/Training

über 15 Jahre
Possibility Management Trainings 

(Persönlichkeits-Entwicklung)

über 15 Jahre
Train the Trainer Tätigkeit

6 Bücher
EDGEWORKER – Leadership war gestern 

/ GEFÜHLE – Emotional gesund in einer 
rationalen Welt / ERFOLG IST …-  

Expertenwissen für deinen Erfolg / ICH 
MACH MEIN DING – wie du Beruf und 

Berufung vereinst / EMOTIONAL 
EMPOWERMENT / POWER OF PURPOSE



SPEAKING

Motivierende 
Veränderungs-Impulse



Inspirierende Vorträge und Keynotes 
für Ihre Veranstaltung

Um Veränderung möglich zu machen, 
braucht es zunächst ein neues Mindset, 
neues Denken, aus dem sich ganz neue 
Möglichkeiten ergeben. Um dann die 
Bereitschaft zu entwickeln, gewohntes 
Verhalten zugunsten von neuem 
Verhalten aufzugeben, braucht es einen 
kräftigen, motivierenden Impuls, der 
auch den Benefit der Veränderung 
deutlich macht.
Die Keynotes und Impulsvorträge von 
Patrizia Patz erreichen mit viel Klarheit, 
Humor und Charme nicht nur den 
Intellekt – sondern vor allem auch das 
Herz der Zuhörer. Patrizia Patz sprengt 
verkrustetes Denken in den Köpfen der 
Zuhörer und macht Lust auf neue 
Ansätze. Mit ihren Vorträgen öffnet sie 
Türen in neue Welten und gibt einen 
kräftigen Schubs in eine neue Richtung!



„ G E F Ü H L E  S I N D  
K E I N  D E S I G N F E H L E R  
D E R  S C H Ö P F U N G ! “

„Dass Angst und Liebe 
Gegenspieler sind, ist New-
Age Nonsense.“

„Hochsensibilität ist keine 
Krankheit! Die eigentliche 
Krankheit ist die 
weitverbreitete 
Gefühlstaubheit!

„WUT IST ENTSCHEIDEND!“

„Entscheidung erweckt den 
nächsten Schritt zum Leben. 
Wer sich nicht entscheidet, 
entscheidet sich gegen das 
Leben.“

„Lebendigkeit ist unser 
Geburtsrecht!“

„BEWUSSTES FÜHLEN 
KANN MAN LERNEN“

„ W e r  n i c h t  f ü h l e n  
w i l l ,  s t e l l t  s i c h  
t o t . “

„Leben ist Leben – es 
beurteilt und bewertet nicht. 
Es ist deine Antwort auf das 
Leben, die den Unterschied 
ausmacht.“

„Liebe ist kein Gefühl! 
Liebe ist eine Natur-
gewalt“

„Weder die anderen noch 
die Umstände sind für 
unsere Gefühle 
verantwortlich – sondern 
immer wir selbst.

Provokante Thesen – wirksame Worte

„Emotionale Kompetenz 
entscheidet über Ihre 
Zukunftsfähigkeit!“



Emotionale Kompetenz – die 
unterschätzte Superkraft

Welchen Vorteil hat es für Ihr Unternehmen, wenn Führungs-
kräfte und Mitarbeiter in der Lage sind, ihre Gefühle bewusst und 
verantwortlich als Energie- und Motivationsquelle zu nutzen?

Emotionale Kompetenz ist DIE Schlüsselqualifikation der 
Zukunft! Sie ermöglicht u.a.

• echte Resilienz und Widerstandskraft, um psychische 
Belastungen und Herausforderungen besser zu meistern;

• optimale und positive Zusammenarbeit im Team und als 
Führungskraft;

• stimmige Beziehungen zu Kunden und Geschäfts-partnern;
• Nutzung von verborgenem Potenzial, Entwicklung von 

Authentizität, natürlicher Autorität und Charisma

In ihrem spannenden, interaktiven Vortrag führt die Expertin für 
Emotionale Kompetenz, Patrizia Patz, Sie und Ihre Mitarbeiter 
in die neue Zeit emotionaler Führungskompetenz.

Beispiel
Vortrags-

Thema



Mögliche Themenauswahl …
Was darf es für Sie sein?



TRAINING / COACHING

25 Jahre Leidenschaft für 
Potenzialentfaltung



Emotional Empowerment 
(R)Evolution 

= 

Emotionale Kompetenz3

Persönliche Emotionale Kompetenz – ICH mit MIR

Emotionale Kompetenz im Dialog

Emotionale Kompetenz in der Gruppe

Emotionale Kompetenz im Dialog – ICH mit DIR

Emotionale Kompetenz in der Gruppe – ICH mit EUCH

Gesunder Umgang mit 
den eigenen Gefühlen. 

EMOTIONAL 
EMPOWERMENT 

PROGRAMM

Bewusster Einsatz von 
Emotionen im Gespräch.

EMOTIONAL LEADERSHIP
EMOTIONAL SALES

EMOTIONAL NEGOTIATION

Bewusste Steuerung von 
Gruppendynamik.

EMOTIONALE TEAMFÜHRUNG
EMOTIONAL VERHANDELN IN 

GRUPPEN
AUF DER BÜHNE ÜBERZEUGEN



»Solange wir nichts über Gefühle 
lernen, kann unsere Gefühlswelt nie 

erwachsen werden. Unser Umgang mit 
Gefühlen bleibt dann in den 

Kinderschuhen stecken.«



Das Training & Coaching von Patrizia Patz wendet sich vor 
allem an Führungskräfte und “Mundwerker” – also Profis die 
über das Mittel der Kommunikation mit Menschen (Kunden, 
Team, Lieferanten, etc.) arbeiten und gemeinsam Ziele 
erreichen wollen. Die emotionale Kompetenz spielt dabei eine 
entscheidende Rolle. Mögliche Themen:

• New Work Skills/Change Management
• Resilienztraining/Stressmanagement
• Mitarbeiterführung/Teamführung
• Verhandlungskunst
• Konfliktkommunikation
• Rhetorik/Storytelling
• Selbstorganisation/Selbstführung

Maßgeschneidertes
Training & Coaching

KUNDEN



“Das Training war sehr interessant u. hilfreich um Verhandlungen in 
Zukunft mit einem guten Gefühl entgegen zu gehen. Frau Patz hat diesen 
Workshop sehr sehr gut gestaltet.”

“Hat nicht nur etwas gebracht, sondern auch viel Spaß gemacht. Vielen 
Dank!“

“Weiter so; komme gerne wieder!”

“Sehr praxisnahes Seminar! “

Teilnehmerstimmen Corporate 

“Es war wirklich ein gutes Seminar, hat Spaß gemacht, aber auch 
gefordert“

“Sie haben ein sehr gutes, lockeres Lernumfeld geschaffen, ohne die 
Inhalte zu vernachlässigen. Danke!”

“Weiter so! Es war klasse aufgebaut und super vermittelt! “

“Die beiden Tage mit Ihnen waren einfach großartig und sehr 
aufschlussreich! Danke nochmal dafür!“

“Bitte so weitermachen – TOP! “

“Vielen Dank; hat Spaß gemacht und war sehr lehrreich.”



»Gefühle sind keine Krankheit! 
Es ist der unbewusste Umgang mit 

unseren  Gefühlen, der für Probleme 
sorgt.«



Zwei hoch wirksame offene 
Trainingsprogramme

Im Emotional Empowerment 
Programm werden Sie authentischer, 
charismatischer und emotional stark.
Sie hören auf, Gefühle zu verdrängen 
und setzen sich stattdessen bewusst 
mit den eigenen Gefühlen und denen 

anderer auseinander. Sie schaffen 
Klarheit, haben neue Energie zum 

Handeln und übernehmen emotionale 
Verantwortung für sich selbst und Ihr 

Team. Durch emotionale Stärke sind Sie 
klar fokussiert und erzielen die 

Ergebnisse, die Sie sich wünschen.
Starten Sie jetzt Ihre persönliche 

Emotional Empowerment (R)Evolution!

The Power of Purpose ist ein 
Trainingsprogramm, in dem Sie 

einerseits Klarheit darüber entwickeln, 
worin Ihre Berufung besteht und Sie 

gleichzeitig noch vorhandene Hürden, 
welche Sie davon abhalten, den Weg 

Ihrer Berufung auch zu gehen, aus dem 
Weg räumen. Alte emotionale Pro-

grammierungen und Konditionierungen 
werden ins Bewusstsein geholt und 

verändert oder geheilt und Sie erhalten 
Zugang zu der Kraft, die in Ihnen 

schlummert und darauf wartet, endlich 
wachgeküsst zu werden.  



Eine großartige Bereicherung, tiefe Freude & Dankbarkeit erfüllen mich. 
Jeder, der sein Leben bewusst und intensiv (er)leben möchte, sollte das 
Training besuchen!
Holger

Dieses Training hat mich an die Grenzen meiner Komfortzone gebracht 
und mein Bewusstsein erweitert. Es war anstrengend, aber genau 
deshalb auch so wirksam. Ich bin jetzt viel wacher, kann viele meiner 
Konditionierungen erkennen und darüber hinausgehen, was mir neue 
Möglichkeiten eröffnet. Und die vielen Tools, die ich sowohl beruflich als 
auch privat einsetzen kann –  einfach sensationell! Eine klare 
Empfehlung!
Anton

Es sind nun ein paar Tage vergangen und ich fühle und merke seitdem 
Veränderungen. Alte Verstrickungen haben sich gelöst! Das Leben, die 
Arbeit, der Kontakt mit Menschen und anderem fühlt sich anders an, neu, 
schön, toll! Bin wirklich begeistert, berührt, umgerührt, ausgeleert, mit 
Neuem befüllt…. Auf meinem Tisch liegt ein Zettel. auf den ich 
geschrieben habe: “Spaß am Fühlen!
Anna

Ich bin schneller als je zuvor an alte Themen aus der Vergangenheit 
herangekommen, die mich in meinem jetzigen Leben blockiert haben. Ich 
bin mehr zu mir selbst geworden. Ich kann jetzt deutlich spüren, wann ich 
etwas fühle und kann diese Gefühle nutzen. Das wirkt sich positiv auf 
meine Gesundheit, meine Partnerschaft und meinen Umgang mit den 
Kindern aus.
Manfred

Teilnehmerstimmen - Personality

Die drei Tage waren für mich spannend und lehrreich, weil ich durch 
heilende Prozesse gegangen bin. Ich fühle mich etwa 2 Tonnen leichter, 
d.h. Altlasten konnten sich auflösen und verabschieden. Es ist extrem 
alltagstaugliche Arbeit, zentrierend, kreativ, vertrauenserzeugend, 
bewusstseinsschaffend, boxerweiternd, entspannend, geräumig und 
heilend.
Silvio



»Unsere kulturell gepflegte Gefühls-Taubheit hat 
uns an den Rand unserer eigenen Existenz 

gebracht. Fühlen muss endlich zum salonfähigen 
Pflichtprogramm werden – in Wohnzimmern 

genauso wie in Chef-Etagen und Regierungen.«



AUTORIN

Sachbücher & 
Fachartikel



Gefühle sind keine Krankheit! Sie sind Kraftquelle und 
Navigationssystem in einem.

Es sind nicht unsere Gefühle, die uns krank machen. Es ist der 
unbewusste Umgang mit ihnen, der für volle Auftragsbücher 
von Psychotherapeuten sorgt. Unsere Standard-Ausbildung 
bringt uns nämlich nichts über den gesunden Umgang mit 
Gefühlen bei.

Was Gefühle betrifft sind die meisten von uns Analphabeten. Es 
wird Zeit, das zu ändern. Patz’ Buch räumt schonungslos mit 
veralteten Mythen in Bezug auf Gefühle auf und zeigt konkrete 
und attraktive Wege, diese uns allen innewohnende Kraft 
wieder zu aktivieren und nutzbar zu machen.

Gefühle - Emotional 
gesund in einer 
rationalen Welt
Taschenbuch: 250 Seiten
Verlag: BusinessVillage; 
(16. Oktober 2019)
Sprache: Deutsch
ISBN-13: 978-3869804958



Von der “Gefühlstaubheit” zur “Gefühlskompetenz” – ein wunderbarer 
Lebenshelfer Wenn es wirklich ein Buch gibt, das ich allen meinen 
Patienten gleichermaßen empfehlen kann, dann ist es das frisch 
erschienene Werk “Gefühle”. Das Buch eignet sich nicht nur für die 
Psychotherapie, es sollte Pflichtlektüre in unseren Schulen werden. 
Dr. Dr. med Herbert Mück, Arzt und Psychotherapeut

Gefühle sind ja bekanntlich schwer in Worte zu fassen. Patrizia Patz ist 
es aber gelungen, schwierige Zusammenhänge und Unterscheidungen 
griffig und verständlich darzustellen und zu erklären. Man merkt, dass 
da nicht nur Theorie, sondern persönliche Erfahrung dahinter steckt. 
Höchst empfehlenswert – für BEIDE Geschlechter!
Walter Kraus, Unternehmensberater

Ich habe das Buch soeben zuende gelesen und bin begeistert. Es spricht 
mir sehr aus der Seele. Es bringt vieles auf den Punkt, wofür mir bislang 
die Worte fehlten. Es verschafft mir somit mehr Klarheit. Es verschafft mir 
auch zusätzliche Verbundenheit, weil es im Kern um die Verbundenheit 
mit der Natur geht. Um die Natürlichkeit im Umgang mit uns selbst, mit 
unseren Mitmenschen und der ganzen Schöpfung. Ich ahne, dass es so 
sein sollte, wofür die Autorin einsteht. Nämlich, dass es für viele 
Menschen an der Zeit ist, genau diesen Weg einzuschlagen. Ich werde 
das Buch weiter empfehlen.
Ulf Kossel

Leserstimmen zu GEFÜHLE

Neue und wertvolle Unterscheidungen zu Gefühlen! Sie sind dienlich und 
kein Designfehler der Natur! Patz' Buch ist mit einfacher Klarheit 
geschrieben. Sie bringt neue und kraftvolle Unterscheidungen in die Welt 
der Gefühle. Der Ansatz, dass Gefühle neutral sind, wirbelt die Erziehung, 
welche ich erhalten habe, deutlich durcheinander. Dabei ergibt das 
soviel Sinn, dass Gefühle eine menschliche und wertvolle Ressource sind.
Vielleicht ist es auch ein Mythos, dass Männer sich nicht (gerne) mit 
Gefühlen beschäftigen. Das Buch von Patrizia Patz ist einfacher Einstieg, 
der auch für "jedermann" eine wirklich Unterstützung für den Alltag ist. 4 
Gefühle! Das kann Mann auch! An sich ist das Buch sehr erleichternd, 
um sich im scheinbaren Dschungel der Gefühle und Emotionen zurecht 
zu finden. Ich bin sehr dankbar für die Unterscheidungen, da sie mir 
helfen meine Gefühlswelt anderes zu navigieren. Danke, Patrizia Patz!
Michael Pörtner, Trainer & Coach



»Wir können mit unserem brillanten Verstand fast 
alles vollbringen. Und genau darin liegen Segen 

und Fluch zugleich, nämlich dann, wenn der 
Verstand kein Regulativ an seiner Seite hat, das 

eine andere Art von Weisheit mit ins Spiel bringt – 
unser Herz.«



Der Weg zur Berufung ist voller Hürden ... im Kopf

Wir wurden in einer Gesellschaft konditioniert, in der Arbeit in 
erster Linie Überleben sichert und Status verleiht. Berufung ist 
in der gegenwärtigen Arbeitswelt kein wirklicher Aspekt, über 
den es sich nachzudenken lohnt. Und selbst dann, wenn wir 
Klarheit darüber haben, wofür wir brennen, was wir wirklich tun 
wollen, verharren die meisten Berufungssuchenden im 
bewährten Modell. Warum ist das so?

Antworten liefert Patz’ Buch. Es lotet die Machbarkeit zwischen 
Wunsch und Wirklichkeit aus und liefert attraktive Möglich-
keiten, unserer Passion auf die Spur zu kommen. Damit das 
gelingt, brauchen wir eine neue Art zu denken und ein wenig 
Mut, den vorgezeichneten Mainstream-Berufsweg zu verlassen 
und die eigene Komfortzone zu erweitern.

Ich mach mein Ding – 
Wie du Beruf und 
Berufung vereinst
Taschenbuch: 250 Seiten
Verlag: BusinessVillage; 
(August 2021)
Sprache: Deutsch
ISBN: 978-3-86980-599-3



Dieses Buch hilft Dir nicht nur Deine Berufung zu finden,......es ist auch 
ein verständliches und leidenschaftliches Plädoyer für eine bewusstere 
und verantwortlichere Gesellschaft!!!
Patrizia Patz benennt in ihrem neuen Buch die aus ihrer Sicht wichtigsten 
14 Hürden, die viele von uns davon abhalten, "ihr Ding zu machen". Und 
in einigen von diesen genannten Hürden verbergen sich wahre Schätze. 
So empfiehlt uns Patrizia Patz beispielsweise, unsere vier Grundgefühle 
Wut, Traurigkeit, Angst und Freude stärker wahrzunehmen. Und sie 
"entmystifiziert" diese vier Gefühle auch gleich, indem sie uns klar macht, 
dass diese Gefühle weder gut noch schlecht, sondern neutral und Träger 
wichtiger Botschaften für uns sind. […]
Wer dieses Buch gelesen hat, kann sich nur schwerlich dem eigenen 
Weg in eine bewusste, selbstbestimmte, verantwortliche und somit 
erfüllte Zukunft verschließen. Jörn Kornfeld

Reflektor, Mutmacher und Begleiter … Das Buch hat mich sehr 
begeistert – Patrizia Patz schreibt auf eine so wunderbar verständliche, 
menschliche Art und bringt dabei ihren ganzen Schatz an Erfahrung und 
Wissen mit ein, toll. Der Aufbau und Mix aus Wissen, ihrer eigenen 
Geschichte und Gedankensaufforderungen macht es einem leicht, die 
Kapitel der 14 Kopf-Hürden auf dem Weg zur Berufung zu lesen, zu 
verinnerlichen und damit zu arbeiten. Für alle, die Selbstverantwortung 
übernehmen, sich weiterentwickeln und neue Wege beschreiten wollen 
ist dieses Buch ein hilfreicher Reflektor, Mutmacher und Begleiter. Ich 
nutze das Buch sehr gerne auch zwischendurch für kleine Denkanstöße 
und Impulse. Harriet Keil

Leserstimmen zu ICH MACH MEIN DING

Vom Träumen in die Umsetzung kommen Dieses Buch ist ein Muss für 
alle, die ihren Träumen (endlich) Taten folgen lassen wollen. "Mein Ding 
machen" bedeutet dabei eben gerade nicht der ausschließliche Weg in 
die Selbstständigkeit, sondern kann viele Facetten haben. Die Hürden, 
die uns dabei häufig im Weg stehen, benennt Patrizia Patz klar und 
kombiniert sie mit hilfreichen Reflexionsfragen und konkreten Schritten 
für die Umsetzung. Ihr feiner Humor gepaart mit jeder Menge Alltags- 
tauglichkeit nimmt dem Thema die "Übergröße". Ein großes Lesever-
gnügen voller Inspiration! Katja Pischel



»Nicht die Angst selbst hält dich davon ab, dein 
Ding zu machen. Es ist vielmehr die Angst vor der 
Angst, also der hartnäckige Versuch, Angst um 

jeden Preis zu vermeiden, der dich davon abhält, 
das zu tun, was dir wirklich wichtig ist.«



EDGEWORKER – Leadership 
war gestern. Es ist Zeit für 
die Führungs-(R)Evolution
Taschenbuch: 192 Seiten
Verlag: Next Culture Press Verlag, 
(2. Februar 2015)
Sprache: Deutsch
ISBN-13: 978-3-9814543-6-9

Edgeworker – die neue Generation von Führungskräften

Das Buch regt zu radikal neuem Denken in Bezug auf Führung 
an. Es beschreibt anhand zahlreicher Unterscheidungen und 
Beispiele die Kernfertigkeiten von Edgeworkern, die über das 
bisher bekannte „Leadership“ weit hinausgehen. Während 
klassische Führung angepasste Nachfolger produziert, erschafft 
Edgeworking ermächtigte Teampartner, die sich 
eigenverantwortlich und mit ihrem vollen Potenzial in den 
Dienst der gemeinsamen Vision stellen. Statt im alten Sinne zu 
„führen“ sind Edgeworker Raumhalter, wodurch hierarchische 
Strukturen überflüssig werden. Sie halten den Raum auf eine 
Weise, dass alle Beteiligten gestärkt, genährt, zentriert und 
höchst inspiriert zusammenwirken. Eine tragfähige 
Neuausrichtung und Umstrukturierung von Unternehmen 
beginnt auf der menschlichen Ebene.

Sind Sie bereit für die Führungs-(R)Evolution?



Von gewöhnlich nach außergewöhnlich
“Dieses Buch enthält klare Hinweise, wie Führungskräfte (also Menschen, 
die in irgendeiner Weise “vorangehen”), mit neuen Herausforderungen in 
ihren Unternehmen und Gemeinschaften umgehen können.
Gewöhnliche Methoden wie Hierarchie, Kontrolle und 
Effizienzsteigerungsprogramme liefern nicht mehr die Ergebnisse, die in 
einem schnell veränderlichen Umfeld gebraucht werden. Mitarbeiter 
werden in den herkömmlichen Führungsstrukturen krank oder erleiden 
einen Burnout. Es ist offensichtlich Zeit, die unbewusst akzeptierten 
Grundlagen dieser Führung zu hinterfragen und neue Ansätze zu 
erproben. Die beiden Autorinnen schlagen konkrete Werkzeuge vor, um 
ein sicheres und produktives Umfeld zu schaffen auf Basis von 
Kommunikation, Feedback und Coaching sowie dem offenem Umgang 
mit Gefühlen wie Wut, Angst Freude und Traurigkeit. “
Kai Garrels, Führungskraft

Hoch inspirierend & auf den Punkt. 
“Ein außergewöhnliches Buch. Für Menschen, die bereit sind, sich von 
Annahmen und Glaubenssätzen in Bezug auf Führung zu lösen.
Für Visionäre, die von tiefstem Herzen überzeugt sind, dass wir eine neue 
Arbeitskultur in Deutschland brauchen und die spüren, dass sie möglich 
ist. Für Pioniere, die radikale Verantwortung übernehmen und nicht 
darauf warten, dass andere vorangehen. Für Abenteurer, die sich in 
ungewohntes Gebiet vorwagen und spüren, dass die Veränderung bei 
ihnen selbst anfängt. Von den Autorinnen auf den Punkt gebracht und 
mit großer Klarheit & Inspiration geschrieben. Ein Buch für Edgeworker.”
Katja Pischel, Führungskraft

Tiefgehende Unterscheidungen und inspirierende Impulse - Geniales 
Buch! Dies ist kein weiteres Managementbuch, das dem Leser wieder 
einmal eine neue Methode verkaufen will. Dies ist ein Buch für jeden, der 
die Notwendigkeit für Veränderung in Unternehmen sieht und die Vision 
in sich trägt, dass eine völlig andere Form der Zusammenarbeit möglich 
ist. Es ist für Personen, die bereit sind, Risiken einzugehen und sich in 
unbekanntes Gebiet zu begeben, um neue Formen der Kommunikation, 
des Denkens und des Handelns in Organisationen zu etablieren. Die 
Autorinnen bringen brillant auf den Punkt, wieso es so entscheidend ist, 
zunächst den Kontext in einem Unternehmen zu verändern bevor große 
Organisations-Veränderungen nachhaltig funktionieren und zeigen auf, 
wie das möglich ist. Das Buch gibt Impulse und Inspiration, selbst die 
Führungs-(R)Evolution zu beginnen.

Leserstimmen zu EDGEWORKER



“Hierarchische Strukturen erzeugen gewöhnliche 
Manager. Gewöhnliche Manager erzeugen 

gewöhnliche Resultate.”



Expertenwissen für 
deinen Erfolg …
… mit einem Beitrag von Patrizia Patz



Emotionale Kompetenz – die unterschätzte 
Superkraft
Zeitschrift Lernende Organisation, 08/2020, #116

Gefühle im Business – Tabu oder Erfolgsfaktor?
Startup Valley Magazin, 03/2020

Gefühlskompetenz – mangelhaft
Der Naturarzt, 03/2020

Hast du Angst? So bringt dich das Gefühl weiter 
nach vorne, 
Brigitte.de, 01/2020

Indianer weinen stumm,
Die Ratgeber, 12/2019

Gefühle & Intuition im Business
Futurelink – Corona-Kongress, 08/2020

Emotional gesund in einer rationalen Welt
Internationaler MindChanger Kongress, 08/2020

Patrizia Patz spricht über Resilienz
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